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> Distrital de Punta Negra

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0320-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 02 de Diciembre del 2020.

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTOS:

Informe N° 426-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 25 de
- Setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal; Memorandum N°
~ 115-2020-GAF/MDPN, de fecha 30 de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia

de Administracién y Finanzas; Informe N° 040-2020-GAJ-MDPN, de fecha 01 de
? 2(ctubre del 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Memorandum N°

Administracién y Finanzas; Informe N° 476-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 23 de
Qetubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal y Memorandum N°® 291-
020-GAF/MDPN, de fecha 30 de Noviembre del 2020, emitido por la Gerencia de
7. <Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, estipula que
aquellas son 6rganos de gobierno local con autonomfa politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
_ 27972-Ley Orgénica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
. locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de
%, “su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
; ias municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
_I'.-F,admmlstratlvos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.”
"/ Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 426-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 25 de Setiembre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal propone la Directiva sobre denuncias contra Funcionarios y Servidores
de la Municipalidad Distrital de Punta Negra-Directiva N° 002-2020-SGP/GAF-
MDPN.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 040-2020-
GAJ-MDPN, de fecha 01 de Octubre del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica
recomienda aprobar mediante Resoluciéon de Alcaldia el proyecto de Directiva,
porque no solo permitird establecer los criterios y procedimientos de las
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denuncias presentadas sino establecerd un procedimiento adecuado alcanzando
mayores niveles de eficiencia.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 132-
2020 -GAF/MDPN, de fecha 05 de Octubre del 2020, la Gerencia de Administracion
"%yljmanzas realiza algunas observaciones al proyecto de Directiva.

Trnoi
,1 ,IQENG

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 476-
B 2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 23 de Octubre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal subsana las observaciones advertidas.

(

- 04 En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
A articulo 20°, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la “Directiva sobre
denuncias contra Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Punta
~Negra-Directiva N° 002-2020-SGP/GAF-MDPN".

3 ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Personal notificar la presente Directiva a todas las Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad.

ERITAL '.:3;, ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
/o %y Aogistica e Informética realizar la publicacién de la presente Resolucion en el
rtal de Transparencia.
_\._%3;/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
__~" Gerencia de Administracién y Finanzas, Secretaria General e Imagen Institucional y
demads oficinas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° 002-2020-SGP/GAF-MDPN

DIRECTIVA SOBRE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

\STRIT,
CMEADN

=2
@lticulo 1°. FINALIDAD.

omover una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de conductas de corrupcion,
si como establecer los criterios y procedimientos que regulen el tramite de denuncias

presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de
corrupcién y/o falta al Cédigo de Etica e Integridad en la Municipalidad Distrital de Punta
‘Negra, incentivando y facilitando las denuncias realizadas de buena fe y encausando las

stablecer el procedimiento para la atencién de denuncias presentadas a la Municipalidad
Distrital de Punta Negra, por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Codigo de Etica e
Integridad, asi como el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y para

a8 mplimiento obligatorio para los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de

Punta Negra, cualquiera sea el régimen laboral al que pertenezcan, asi como para cualquier
persona natural o juridica, que tome conocimiento de presuntos actos de corrupcién y/o
faltas al Cédigo de Etica e integridad.

‘Articulo 4°, BASE LEGAL

-/ Constitucion Politica del Peru
-~ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
- Ley N°® 29743 — que modifica la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades
del Estado.
- Ley N° 29542 - Ley de Proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de la
CETRITATN Colaboracion Eficaz en el ambito Penal.
S, O Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
=\ Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
~5| Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
-/ Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27588 Ley sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual.
= TUO de la Ley N°27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS
- Ley N°26771 — Ley sobre prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
- Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley de Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.
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- Decreto Supremo N°019-2020-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°27588

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
- Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N°010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1327, que establece Medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias de mala fe.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento de la Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR.PE que aprueba la Directiva
N°002-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

- Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

Directiva N°011-2015-CG-GPROD

\STRH;‘ ®

MLCAL Dy

1 La Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, tendra a su cargo
recibir y tramitar las denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al
Cédigo de Etica e Integridad y las medidas de proteccién y reserva establecidas en la
normatividad de la materia. En el caso que los hechos denunciados involucren al Gerente
* »Municipal la denuncia se presentara al titular de la entidad.

. La Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, recibira las
Aenuncias sobre actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, que
resuntamente hayan cometido los funcionarios y servidores de la entidad,
independientemente de su modalidad o vinculo laboral.

La Gerencia Municipal derivara las denuncias presentadas a la Secretaria Técnica del
‘Comité de Control Interno de la Municipalidad de Punta Negra, con el fin que en el marco de
sus funciones elabore un informe técnico sobre los hechos denunciados, devolviendo lo
- -actuado a la Gerencia Municipal.

5.3. La Gerencia Municipal previa evaluacion y calificacion de los hechos, derivara la
denuncia segun corresponda a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario o a la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta
, . Negra, para que procedan segun sus funciones.

""'5'4 La Gerencia Municipal coordinara el dictado de capacitaciones a los funcionarios y
se'rvadores de la entidad, sobre materias relacionadas a la ética e integridad en la funcion
publlca

Mo 5.5. Cualquier persona natural o juridica que tenga conocimiento de presuntos actos de
corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, podra realizar la denuncia con reserva
o sin reserva de su identidad. En los casos de reserva de su identidad se le asignara un
codigo al amparo de lo establecido en el Decreto Supremo N°010-2017-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, que establece Medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias de mala fe.

5.6. Ningun funcionario ni servidor de la entidad, esta facultado a solicitar informacion acerca

de la identidad de un denunciante o del contenido de la denuncia, al amparo del principio de
reserva segun ley.
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6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. REQUISITOS DE LA DENUNCIA

Datos generales del/la denunciante si es persona natural.

En caso de ser persona juridica la razén social, numero de RUC, representacion legal.
Documento Nacional de Identidad

Domicilio del/la denunciante _

Numero telefonico y correo electronico del/la denunciante

Tratandose de denuncias anénimas no son obligatorios estos requisitos, debiendo
unicamente proporcionar un correo electrénico para comunicarle en caso faltase algun
requisito y/o el resultado de la denuncia. A través de este medio la Gerencia Municipal
de la entidad asignara un cédigo cifrado al denunciante, en cumplimiento del principio
de reserva y como medida de proteccion a la identidad del denunciante.

6.2. CONTENIDO DE LA DENUNCIA

a) Precisar los hechos materia de la denuncia, de forma clara y detallada.

b) La Identificacion del/los presuntos autores de los hechos denunciados, en caso de
conocerse.

El nombre del Organo, Unidad o dependencia donde presta servicios la/s persona/s
2\ denunciados

od)! Documentacion probatoria original o copia, con la que se de sustento a la denuncia, en
caso no contarse con dicha documentacién sefialar el Organo, Unidad o dependencia
donde se encuentren dichos medios probatorios. Se podran ofrecer testigos.

Lugar, fecha, firma y/o huella digital.

Las denuncias se presentaran en sobre cerrado en la Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, dirigidas a la Gerencia Municipal. En el caso que
los hechos denunciados involucren al Gerente Municipal la denuncia se presentara al
titular de la entidad.

En caso la denuncia no cumpla con algun requisito necesario, se dara un plazo de (3)
dias habiles al denunciante, para la subsanacién o la presentaciéon de cualquier otro
documento considerado de importancia para la denuncia, en caso no cumpla con la
subsanacion, se asumira que el denunciante se ha desistido de la denuncia.
Procediéndose al archivo de la denuncia.

a) Denuncias falsas
b) Denuncia sobre hechos antes denunciados y que tengan una sancién firme.
c) Denuncia carente de sustento.

7.2. En los casos se verifique la existencia de denuncia de mala fe, se derivara al
Procurador Publico de la entidad y/o a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario cuando se trate de funcionarios o servidores de la
entidad. Para que procedan de acuerdo a sus funciones.
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8.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. La Gerencia Municipal a través de la Secretaria General e Imagen Institucional o la que
ga sus veces, difundira entre los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de
ta Negra y de la ciudadania en general los alcances de la presente Directiva.

. En los casos que se establezca del contenido de la denuncia que se trata de ilicitos
nales en flagrancia, la Gerencia Municipal coordinara de manera inmediata con la
Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, a fin de solicitar
la intervencion del Ministerio Publico.

Las quejas por defectos en la tramitaciéon de procesos administrativos segun el TUO de
la Ley N°27444.

Las reclamaciones o insatisfacciones que se presenten por presuntas deficiencias en
los servicios de la entidad.

Las denuncias contra los funcionarios o servidores de la entidad, presentadas
directamente ante el Ministerio Publico, la Contraloria General de la Republica o
- cualquier otra entidad con facultades de investigacion. Sobre los mismos hechos.

ey Los Calamares s/n - Punta Negr
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ANEXO N° 1

RMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION

La denuncia es anénima Si No

O O

----------------------------------------------------------

E ASE;
P 5'0‘,

I Datos del denunciante i

"~ PERSONA NATURAL

{ Nombres y apellidos:

<’/ Documento de Identidad
(DNI/CE}:

Domicilio:

Numero telefénico:

P.\ Correo elecironico:
[

Para el caso de personal que labora
|~ [ Areaen laque labora:

/ Cargo que desempena:

Vinculo con la perscna
denunciada

PERSONA JURIDICA

- Razén Socials
/ {RUC:

&\// Representante Legal
; " T

Domicilio
Teléfono [ celular
Correo

Hechos a denunciar:
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ANEXO N° 2

&
122
\Z
LY =2 - K
.42 VOBD F: b Y »
\ & SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE
_.—-/

Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a
hechos ya denunciados, o reiterada, o carente de
fundamento o falsa, genera responsabilidades de
naturaleza civil, administrativa y/o penal a que
hubiese lugar.

5 J’o, , Identificado/a con DNI
N°® , domiciliado en ;
) con numero de teléfono fijo / celular N° / y correo
%, %\ electrénico ___, habiendo formulado denuncia con
- Cddigo de Expediente N° con la finalidad de asegurar la eficiencia de la resolucidn
final v la proteccién a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto
upremo N° 010-2017-JUS, solicito se me otorgue la medida de proteccidn elegida a
continuacién:

OPCIONES
1. Reserva de la identidad ( )
2. Medidas de proteccién laboral | )

8.1. Traslado temporal del denunciante

8.2. Traslado del denunciado a otra unidad orgénica, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel de puesto.
8.3. Renovacidén de la relacién contractual, convenio de practicas pre o

N e profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no-

8.7 29\ renovacion.
‘%ﬂ |/ 8.4, Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracién de la obligacién de
/ asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su

presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacién
de los hechos materia de la denuncia.

3, Otras medidas de proteccidn{ )
Apartamiento de proceso de contratacién en el que participa el denunciante, de conformidad al
numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Firma:

Huella Digital
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Iv. DOCUMENTACION PROBATORIA (*)
(La denuncia puede acompaiiarse de documentacién original o copia que le de sustento.
De no contar con documentacion que acredite la comision del acto de cerrupcién, se debe
indicar el érgano o fuente que cuenta con dicha documentacion)

V. ¢Los hechos expuestos ya han sido denunciados?
Si () No ( )

,§’ Si la respuesta es si, sefale que entidad la presenté y el estado actual
s del tramite, de conocerse.

=3

F‘?Qa\ En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicion
R . " . ;s .y

= ,f’lée la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mas informacién

s Zqobre las irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a contactarme o notificarme a

o

" través de cualquiera de los medios consignados en el presente formulario; declarando
5" /ademés que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y acorde a ley.

Por lo tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a

ley.

Firma

Fecha

_ (*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, o
- reiterada, o carente de fundamento o falsa, genera responsabilidades de naturaleza civil,
i, “administrativa y/o penal a que hubiese lugar.
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ANEXO N° 3

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE
CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la gestion publica ¢ Conoces de
algun acto de corrupciéon cometido por algun/a servidor/a de esta entidad publica?

Adecuacion o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente

técnico o términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor

especifico.

Generacioén de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes

0 servicios.

Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos

requeridos por ley.

Permisividad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta

de parte del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han
presentado documentacién falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro de (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a

empresas ligadas a exfuncionarios, de quienes se sabe estan incursos en

algunos de los impedimentos para contratar con el Estado que preve la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una
misma empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso
. en alguno de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.
8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.
9. Sobrevaloracién deliberada de obras, bienes y/o servicios y/o pago en exceso
a los proveedores que las entregan o brindan.
10. Negligencia en el manejo y/o mantenimiento de equipos y/o tecnologia que
impliquen la afectacién de los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcion, o de otros que pueden haberse
-.cometido, informarnos a través de tu denuncia completando el Formulario 1
[ “Formulario de Denuncia de Actos de Corrupcién” y presentarlo en la Oficina de
) = Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Informatico (OPPDI).
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“Ano de la Universalizacion de la Salud”
ESO DE LDIA N° 0239-20 AL/MDPN
Punta Negra, 10 de Setiembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTOS:

Informe N° 319-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 10 de Agosto
del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal; Memorandum N° 005-2020-
\ GAF/MDPN, de fecha 13 de Agosto del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas; Informe N° 075-2020-SGyAJ/MDPN, de fecha 17 de
Agosto del 2020, emitido por la Secretaria General y Asesorfa Juridica: Proveido N°
1542-2020-GAF, de fech mst E itido por la Gerencia de
Administracion y Fi éﬂr 3 ﬁﬂ DPN, de fecha 07 de
Setiembre del 2020"y el Memorandum N° 073-2020-GA /MDPN, de fecha 08 de
Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Pert, modificado per la Ley N° 30305, estipula que
aquellas son o6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que'Ta Constitucion Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.”
tq” _—~Asimismo, el articulo 39, de la misma lcy senala lo siguiente: “Las Resoluciones de
\%/ Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 319-

2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 10 de Agosto del 2020, la Sub Gerencia de

i Personal propone el Proyecto de Directiva de Entrega de Cargo-Directiva N° 01-
2020-SGP/GAF-MDPN.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 005-
2020-GAF/MDPN, de fecha 13 de Agosto del 2020, la Gerencia de Administracion y
Finanzas solicita a la Secretaria General y Asesorfa Juridica emitir opinion legal
sobre la aprobacion de la Directiva antes mencionada.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 075-2020-
SGyAJ/MDPN, de fecha 17 de Agosto del 2020, la Secretagia Gener. Asesoria
do la diterétitid
arcan '

Esq. Av, San José y los Calamares - Punta Negra - Lima 23
Teléfonos: 01211 5771 /01 231 5774 Fax: 01 211-5074

www.facebook.com/munipuntanegra - www,munipuntanegra.gob.pe



MUNICIPALIDADIDE|

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

uridica recomienda la aprobacién de la Directiva mediante Resolucion de Alcaldia,
sefialando que garantizara el funcionamiento de las actividades en la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, y salvaguardara su patrimonio, acervo
documentario y el resguardo digital de las gestiones municipales.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 073-
2020-GAF/MDPN, de fecha 08 de Setiembre del 2020, la Gerencia de
Administracion y Finanzas solicita a la Secretaria General e Imagen Institucional
sirvase a emitir la Resolucion de Alcaldia para la aprobacién de la Directiva N° 01-
2020-SGP/GAF-MDPN - Directiva “Normas y Procedimientos para la entrega y
recepcion de cargo de los Servidores Piblicos de la Municipalidad de Punta Negra”.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SURTa NEGR
RTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva “Normas y
rocedimientos para la entrega y recepcién de cargo de los Servidores Piiblicos de

a Municipalidad de Punta Negra” - Directiva N° 01-2020-SGP/GAF-MDPN.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Personal la distribucién de la Directiva antes mencionada a todas la unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Logistica e Informdtica realizar la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal, Secretaria

J\D ' | General ¢ Imagen Institucional y demaés oficinas, el cumplimiento de la presente
| Resolucion.
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